


2022年柳东新区（高新区）预算绩效  工作开展情况说明


柳东新区深入领会、贯彻落实市委、市政府印发《柳州市关于全面实施预算绩效管理的实施方案》（柳办发〔2019〕24号）的文件精神，推进全面实施预算绩效管理，加快构建全方面、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，提高财政资源配置效率和使用效益，结合新区实际情况开展2022年度的预算绩绩效理工作，并取得了一定成效，具体如下：
[bookmark: _GoBack]一是强化纵深管理，构建全方位预算绩效管理格局。将部门和单位预算收支全面纳入绩效管理，以预算资金管理为主线，细化绩效指标，并对绩效目标实现程度和预算执行进度实行“双监控”，2022年纳入预算绩效管理的项目资金75319万元，占一般公共预算项目支出总额的100%；申报整体目标申报单位51个。二是有序开展2021年部门预算绩效评价工作。采取单位自评和对重点项目邀请中介机构参与评价相结合的办法，选择18个涉及民生的项目开展再评价工作，涉及财政资金2.2亿元。三是加强预算绩效跟踪管理。对预算单位纳入目标管理的项目支出进行了绩效跟踪管理工作，采取项目单位自行监控和财政部门重点监控相结合的方式。四是强化评价结果应用，真正发挥“指挥棒”作用。预算绩效自评、重点评价结果作为2023年预算安排、政策调整的重要依据。




