




第二章 认定要求及分类

第五条 团队及项目需符合下列条件：

（ 一）团队必须具备良好的工作基础，由带头人和2名及

以上核心人员组成，有特色鲜明的核心研究方向和明确的产业

化目标，团队成员在管理、 技术 、 市场营销等方面有相关经验，

遵纪守法 。

（二）团队带头人应在某 一学科或技术领域取得突出成绩

或具有明显的创新潜力，或具有海内外自主创业或行业领军企 

业的中高层任职经历，具有良好的科学精神和职业道德，一般

应具有硕士以上学位或中级以上职称，年龄原则上不超过55岁周

岁 。 中国科学院、 中国工程院院 士以及诺贝尔奖等国际大奖

获得者、 发达国家院士等团队带头人年龄可适当放宽 。

（三）团队的项目具有创新性、 可行性，能对柳东新区重

点培育的战略性新兴产业发展起到良好的引领作用，或对传统

产业改造升级起到良好的促进作用，能带来明显的 经济效益和 

社会效益。

（四）项目的团队核心成员每年在柳东新区工作的时间不

少于3个月 。

（五）为增强申请团队结构的稳定和团队成员的积极性，

所有申请团队成员都必须占有承载单位股份（含技术作价入 

股），全体成员占有公司的股份比例综合不能少于30% 。

（六）承载单位的法人代表必须为申报书中列明的团队成
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员， 团队带头人必须担任承载单位的副总以上职务， 承载单位

必须和所有团队成员签订正式的劳动合同。

（七） 团队成员在3年之内不得同时参与两个及以上申报

团队项目 。

笫六条 参考《柳州市柳东新区人才认定办法》的人才分

类的前五类， 同时按照申请团队项目、 技术成果的先进性、 商

业计划与市场前景、 对柳东新区新兴产业培育或产业提升促进

作用， 以及团队成员组成等方面进行综合评定， 分为A类、 B

类、C类、 D类、E类以及 “
一 事一 议” 类创新人才团队 。

（一）A类：诺贝尔奖、 图灵奖、 菲尔兹奖等国际性重要

科学技术奖获得者、 国家最高科技奖获得者、 中国或发达国家

院士， 在世界一 流大学、 科研机构任职的国际著名学者为带头

人的创新人才团队。 研究方向和项目目标属国际重大科技、 重

大应用研究问题前沿；学术水平和研究成果在国际同行中处于
一流水平或领先地位；拥有国际领先水平的发明专利或自主知

识产权的创新成果；具有明显的持续创新能力或创新成果转化

能力；拥有坚实的创新基础或充分的产业化准备及广阔的市场

前景；自筹资金不少于1200万元 。

（二） B类：教育部特聘教授和一 流学科带头人、 中科院 

专家， 二级教授（研究员）， 国家实验室、 国家研究中心、 

国家重点实验室、 国家工程（技术） 研究中心、 国家工程实验

室主要负责人及相当于上述层次的领军人才；近5年担任过
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世界500强企业总部或国际著名金融机构、 著名会计师事务所、 

著名学术组织等机构的高层管理人才为带头人的创新人才团

队。 研究方向和项目目标属国内重大科技、 重大应用研究问题

前沿；学术水平和研究成果在国际同行中处于先进水平；拥有

国内顶尖水平或国际先进水平的发明专利或自主知识产权

的创新成果；具有持续创新能力或创新成果转化能力；拥有良

好的创新基础或良好的产业化准备及市场前景；自筹资金不少

于800万元。

（三）C类：国家实验室、 国家研究中心、 国家重点实验

室、 国家工程（技术）研究中心、 国家工程实验室等国家科技 

创新基地以及国家重大科技基础设施学术技术带头人；国家杰

出（优秀）青年基金获得者；国家重点研发计划、 国家科技重

大专项负责人， 百千万人才工程国家级人选；中华技能大奖、

八桂学者暨
“

四个 一 批
“

人才为带头人的创新人才团队。 研究

方向和项目目标属国内科技、 应用研究问题前沿；学术水平和

研究成果在国内同行中年处于领先地位；拥有国内先进水平的

发明专利或自主知识产权的创新成果；具有一定的持续创新能

力或创新成果转化能力；拥有 一定的创新基础或一定的产业化

准备及市场前景；自筹资金不少于500万元。

（四）D类：具有全日制博士学位和副高职称或具有正高

职称的拥有自主知识产权， 有在国内外知名企业、 高校、 科研

单位及相关机构从事研发或管理等专业工作经历， 企事业单位

认可的急需紧缺人才、 学科（学术）带头人及经认定的海外高
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