柳东新区林长年度任务清单制度

第一条 根据柳州市、柳东新区关于林长制工作的部署要求，为聚焦森林草原资源保护发展和林业生态建设重难点问题，持续有效实施林长制，推进生态宜居宜业柳东建设，结合我新区实际，制定本制度。

第二条 本制度适用于新区、镇两级。

第三条 建立“1+N”林长年度任务清单制度。“1”代表一张总清单，全新区、全镇一张总清单，“N”代表林长个人清单，林长、副林长一人一清单。总清单中的任务分解落实到具体个人，个人清单中的任务不局限于总清单中的任务。原则上总清单根据上级林长下达的年度任务清单和本地实际制定，上级林长下达的任务清单即为本级林长的任务清单，副林长个人清单每年列3项左右任务。
第四条 林长年度任务清单编制要遵循把全局、解难题、抓重点的原则，以完成上级部署下达的任务为前提，内容主要为上级统一部署和谋划开展的涉林涉草重点工作、谋划推进的重大生态工程、需要解决的涉林涉草难点问题等。林业主管部门能够完成的日常业务工作不列入林长任务清单。林长任务清单中的各项任务应明确具体完成时限。

第五条 新区级、镇级林长年度任务总清单和个人清单一般在自治区下达柳州市任务清单后1个月内编制完成，并报上一级林长办公室审核备案。新区级林长任务清单由市级林长办下达，镇级林长任务清单由新区林长办下达，镇级副林长个人任务清单由镇级林长办下达，各级林长任务总清单结合实际制定，上级下达的林长个人任务清单应纳入本级林长任务总清单。副林长个人任务清单结合本地实际组织制定。柳东新区林长办根据临时需要增加重要工作任务的，经本级林长同意后可列入年度任务清单。

第六条 林长年度任务清单内容应在本级政府门户网站公开，并定期通报任务完成进度，接受监督。

第七条 林长年度任务完成情况作为林长年度考核最主要的内容，按有关规定进行考核，考核评价结果作为党政领导干部综合考核评价和自然资源资产离任（任中）审计评价的重要依据。
第八条 本制度自印发之日起执行，由柳东新区林长办公室负责解释。
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